REGULAMIN ORGANIZACYINY

DZIENNEGO DOMU ,,SENIOR-WIGOR” W ZtOTOWIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu ,Senior-WIGOR” w Ztotowie, zwany w dalszej czesci
»,Regulaminem” okresla szczegdtowa organizacje, zadania oraz zakres dziatania Dziennego
Domu ,,Senior-WIGOR” w Ztotowie, zwanego w dalszej czesci,,Domem”.
Dom prowadzony jest przez Fundacje CIS — Chcemy Integracji Spoteczenistwa z siedzibg przy
ul. Obroncéw Warszawy 25 w Ztotowie.

§2
Dom jest osrodkiem wsparcia dla oséb, ktére w wyniku choroby, podesztego wieku,
niepetnosprawnosci i zdarzen losowych nie mogg samodzielnie sprosta¢ zadaniom stawianym
przez codzienne zycie, wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokojeniu niezbednych
potrzeb, ale nie wymagajg ustug swiadczonych przez jednostke catodobowej opieki.
Dom jest przeznaczony dla mieszkaricow Gminy Miasto Ztotéw.
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Siedziba Domu miesci sie w budynku przy Parafii Wniebowziecia Najswietszej Panny Marii
w Ztotowie, przy ul. Panny Marii 11.
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Rozdziat Il
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§4
Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego.
Dom jest placéwka koedukacyjng, dysponujgca 20 miejscami.
Dom zapewnia co najmniej 8-godzinng opieke.
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7:30-15:30 z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
Dom zapewnia dwa positki, w tym jeden ciepty, oraz napoje.

§5
Skierowanie do Domu nastepuje na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela
ustawowego za zgodg osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego ztozony
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztotowie.
Przyjecie do Domu odbywa sie na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie.

§6
Korzystanie ze $wiadczen Domu jest odptatne.
Zasady odptatnosci za pobyt uczestnika w Domu okresla uchwata Rady Miejskiej Miasta Ztotow.
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Rozdziat Il
CELE | ZADANIA DOMU

§7

1. Podtrzymywanie u oséb w trudnej sytuacji zyciowej poczucia wtasnej wartosci i zapobieganie
wykluczeniu spotecznemu.

2. Uaktywnianie spofeczne uczestnikbw pomagajagce w samodzielnym funkcjonowaniu

w spoteczenstwie.

Aktywizacja uczestnikow poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych uzdolnien.

4. Polepszenie funkcjonowania psychologiczno- fizycznego poprzez dziatania terapeutyczne,
ogolnousprawniajgce formy terapii rehabilitacyjnej, profilaktyke zapewniajgcg utrzymanie
aktualnego stanu i niedopuszczenie do pogtebiania sie dysfunkcji poprzez diagnoze
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikéw.

5. Tworzenie warunkéw do samorealizacji uczestnikbw poprzez zaspokojenie ich potrzeb
bytowych, kulturalnych, towarzyskich, itp.
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§8

Podstawowy zakres ustug swiadczonych przez Dzienny Dom ,Senior-WIGOR” moze obejmowac
w szczegolnosci ustugi:

1) socjalne, w tym positki,

2) edukacyjne,

3) kulturalno-oswiatowe,

4) aktywnosci ruchowej i kinezyterapii,

5) sportowo-rekreacyjne,

6) aktywizujgce spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),

7) terapii zajeciowe;.

§9
1. Dom moze organizowaé imprezy srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania integracyjne.
2. Dom moze prowadzi¢ sprzedaz prac wykonanych podczas zaje¢, a uzyskane ze sprzedazy Srodki
przeznaczy¢ na zakup materiatéw do zajec.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACIJI PRACY DOMU

§10

1. Za prowadzenie Domu odpowiedzialny jest Kierownik Domu, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczony przez niego pracownik.

2. Bezposrednim przetozonym kierownika i pracownikdow jest Zarzad Fundacji CIS — Chcemy
Integracji Spoteczenstwa.

3. Dziatalnos¢ Domu moze byé uzupetniana swiadczeniem przez wolontariuszy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Obiad dostarczany jest w ramach ustug cateringowych, drobne positki przygotowuje sie
w ramach zajeé prowadzonych w Domu.



Rozdziat V
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§11

Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

P w

10.
11.

Kierowanie dziatalnosciag Domu i reprezentowania go na zewnatrz.
Nadzoér nad utrzymaniem witasciwego poziomu swiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:
a) przebiegiem zajeg,
b) wtasciwym zaspokojeniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, religijnych i bytowych,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnosciag Domu.
Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbatos¢ o jego wtasciwe wykorzystanie.
Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdow i uczestnikdw zasad, przepisow BHP
i przepiséw przeciwpozarowych.
Nadzér nad przestrzeganiem przepisOw sanitarno-epidemiologicznych.
Nadzoér nad planowaniem zajec z uczestnikami.
Nadzér nad prowadzeniem zaje¢ grupowych - odpowiednich do indywidualnych mozliwosci
uczestnikdw.
Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczernstwem uczestnikéw.
Wspotpraca z rodzinami uczestnikow.
Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w Domu, o tad i porzadek
W miejscu pracy.

§12

Do obowigzku Kierownika i kadry nalezy:
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Zapoznanie uczestnikdw z ich prawami i obowigzkami.

Diagnoza sytuacji i mozliwosci uczestnika poprzez rozmowe.

Ustalanie form i metod pracy.

Ustalenie planu pracy.

Dokonanie okresowe] oceny realizacji zadan.

Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczeristwem uczestnikdw.
Zapewnienie uczestnikom godnego pobytu i opieki.

Ksztattowanie przyjaznej atmosfery w Domu.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych realizacje zadan.

Wspdtpraca z Fundacjg CIS, MOPS, Urzedem Miasta.

Rozdziat VI
UCZESTNICY DOMU

§13

Uczestnicy przebywajg w Domu dobrowolnie i sami mogg zrezygnowac z jego ustug, informujac
pisemnie o tym fakcie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie.

1.

w

§14
W Domu moze dziata¢é Rada Domu, jako organ opiniodawczo-doradczy, wspomagajgcy
i wspierajacy dziatalnos$¢ osrodka.
Cztonkami Rady mogg by¢ uczestnicy Domu, ich reprezentanci, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych.
Rada Domu sktada sie z co najmniej 3 oséb w tym Kierownik Domu.
Cztonkowie Rady wybierani sg w gtosowaniu jawnym przez uczestnikdw na jeden rok.
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Kandydatury cztonkédw do Rady mozna zgtaszac¢ ustnie do Kierownika.

Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona Przewodniczgcego.

Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osob, ktére przestaty petni¢ te funkcje wybiera sie

w drodze gtosowania jawnego.

Funkcje cztonka Rady mozna petnié przez wiecej niz jedng kadencje.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) pomoc w tworzeniu warunkow sprzyjajacych dobremu wspoétzyciu uczestnikdw i personelu,

b) wspodtdziatanie w zakresie organizacji terapii, imprez okolicznosciowych, zaje¢ kulturalnych,

c) aktywne witgczanie uczestnikdéw w prace Domu.

d) utrzymywanie kontaktu z osobami korzystajgcymi z Domu oraz z innymi osobami starszymi,
samotnymi ze $rodowiska; w przypadku dtuzszej choroby, pobytu w szpitalu - poprzez
odwiedziny, przesyfanie listéw, drobnych upominkéw wykonanych w ramach terapii
zajeciowe;j.

§15

Uczestnicy majg prawo do:

1.

2.
3.
4

Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.

Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych.

Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokojeniu potrzeb realizowanych w ramach pobytu
w Domu.

Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom zgodnie z potrzebami i stanem
zdrowia.

Korzystania ze sprzetéw i urzadzen przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania.

Zgtaszania skarg i wnioskdw do Kierownika oraz rzetelnego ich rozpatrywania i wyjasniania.
Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez udziat
w terapii zajeciowej oraz rehabilitacji majacej za zadanie zapewnienie dobrego stanu
psychicznego i fizycznego.

Udziat w imprezach organizowanych przez inne instytucje, w tym jednostki pomocy spotecznej
oraz $rodowisko lokalne.

§16

Do obowigzkdéw uczestnikdow nalezy:

1.

w

Przestrzeganie zasad i norm wspotzycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedzibg podczas
imprez okolicznosciowych, wycieczek, spaceréw.

Poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikéw Domu i personelu.

Zapobieganie konfliktom.

Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny oraz utrzymanie tadu
i porzgdku w miejscu prowadzenia zajec.

Dbanie o wyposazenie, powierzony sprzet i materiaty.

Wspotdziatanie z personelem w zakresie terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowe] oraz
w innych zajeciach i w miare mozliwosci udzielanie pomocy w drobnych pracach na rzecz
Domu.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z réznych urzadzen elektrycznych
i mechanicznych.

Przestrzeganie Regulaminu Domu.

Na obszarze wszystkich pomieszczen Domu obowigzuje zakaz palenia tytoniu, wnoszenia
i spozywania alkoholu, srodkéw odurzajacych, zaktdcania spokoju oraz stosowania przemocy.



10.

11.

12.

Regularne uczeszczanie do Domu i informowanie Kierownika o przewidywanych
nieobecnosciach oraz spdznieniach.

Kazdorazowe zgtoszenie Kierownikowi Domu koniecznego wyjscia z Domu oraz potwierdzenie
podpisem w zeszycie wy;jsc.

Przestrzeganie ustalonego czasu i harmonogramu zajec.

§17
Na terenie Domu obowigzuje zakaz wprowadzania zwierzat oraz oséb postronnych bez zgody
Kierownika.
Kierownik i pracownicy Domu nie odpowiadajg za rzeczy wartosciowe uczestnikow.
W przypadku permanentnego tamania Regulaminu zostaje ztozony do MOPS wniosek
o cofniecie decyzji.

Rozdziat VII
DOKUMENTACJA DOMU

§18

Dokumentacja zwigzana z funkcjonowaniem placéwki:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

A

dane osobowe uczestnikow,
dzienniki zajec,

ewidencja obecnosci.

regulaminy, zarzadzenia, protokoty,
plan pracy,

sprawozdania z dziatalnosci,
dokumentacja finansowa.

Rozdziat VIl
DOWOZY UCZESTNIKOW

§19
Transport uczestnika DD moze odbywac sie tylko wowczas, kiedy istnieje techniczna
i organizacyjna mozliwosé Swiadczenia tego typu ustug.
Kwalifikacji uczestnikow do korzystania z transportu dokonuje kierownik MOPS w Ztotowie
wskazujac w decyzji.

Rozdziat IX
FREKWENCIJA

§20
Dzienny Dom Senior - Wigor prowadzi ewidencje obecnosci uczestnikow.
Obecnosc¢ uczestnika potwierdzana jest kazdego dnia na liscie obecnosci.
Uczestnik potwierdza swojg obecnos$¢ wtasnorecznym podpisem.
Uczestnik potwierdza faktyczne korzystanie z ustug, wytgcznie na terenie placowki.
Decyzje ws. nieobecnosci uczestnikow Dziennego Domu Senior - Wigor podejmuje kierownik
MOPS w Ztotowie.



Rozdziat X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Ztrescia regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i uczestnicy Domu.
2. Regulamin wprowadzono z dniem obowigzywania od .................



